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Qu’en est-il à l’échelle de notre pays, de notre fédération sportive ?



Cadrage théorique
et problématiques



Structure

1. Bénéfices

2. Difficultés

3. Ressources internes et externes

4. Enseignement / Coaching
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Difficultés organisationnelles, charge de travail et absences aux cours

(études 1 et 2)

Difficultés au niveau pédagogique, gestion des absences aux cours, difficultés

organisationnelles, problèmes administratifs, charge de travail et légitimité du

statut particulier d’ES (étude 3)

Difficultés
rencontrées par les
étudiants sportifs

Difficultés
rencontrées par les

enseignants
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Compétences à maîtriser par les cellules d’accompagnement du

double projet (Defruyt et al., 2019)
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L'amélioration du soutien fourni aux étudiants sportifs par la
conscientisation des acteurs du monde sportif à leur double projet ?

“To commit coaches [...], they need to be educated on the importance and role of Dual Career

within the athlete’s life” (European Commission, 2016b, p. 53)

“A teaching module on the goal, benefits, impact, and requirements of Dual Career is available for

coaches, trainers and sport managers, preferably online”

(European Commission, 2016b, p. 72)

Absence de dispositif
de formation



Études réalisées au niveau académique

Vue d’ensemble des études réalisées dans le cadre de cette thèse.



Principal objectif de cette (dernière) étude

 Concevoir, implémenter et évaluer un dispositif de formation à distance, destiné aux membres d’une

communauté éducative de l’enseignement supérieur, visant à améliorer l’accompagnement

pédagogique fourni aux étudiants sportifs



Design pédagogique

Conception, implémentation et évaluation d'un dispositif de formation dans le cadre de l'étude 4, sur base du modèle BECOMERIOR (Leclercq, 2007). 



2. L'amélioration du soutien pédagogique fourni aux étudiants
sportifs par la conscientisation des acteurs du monde académique

à leur double projet ?

Extrait de la page d'accueil du dispositif de formation à distance. 
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Illustration d’une partie du contenu présent dans un module (partie 1/2).
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2. L'amélioration du soutien pédagogique fourni aux étudiants
sportifs par la conscientisation des acteurs du monde académique

à leur double projet ?

Conception, implémentation et évaluation d'un dispositif de formation dans le cadre de l'étude 4, sur base du modèle BECOMERIOR (Leclercq, 2007). 



Utilité spécifique de chaque sous-module du dispositif, en regard de l’objectif visé (n = max. 17).

2. L'amélioration du soutien pédagogique fourni aux étudiants
sportifs par la conscientisation des acteurs du monde académique

à leur double projet ?



Utilité, utilisabilité et acceptabilité globales du dispositif (n = max. 17).

Fréquences d’apparition des valeurs propres à l’utilité, l’utilisabilité et l’acceptabilité globales du dispositif.
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“To commit coaches [...], they need to be educated on the importance and role of Dual Career

within the athlete’s life” (European Commission, 2016b, p. 53)

“A teaching module on the goal, benefits, impact, and requirements of Dual Career is available for
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(European Commission, 2016b, p. 72)



Conclusion























L'amélioration du soutien fourni aux étudiants sportifs (judokas) par ...

 (1) la conscientisation des acteurs du monde sportif à leur double projet

(2) la collaboration entre différents acteurs
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