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CURRENT SITUATION

POTENTIAL LOSS OF TALENT

» 120.000

4 TALENTS

EVERY OLYMPIC CYCLE

Qu’en est-il a I’échelle de notre pays, de notre fédération sportive ?



Cadrage théorigue

et problématigues




Structure

1. Benefices

\

2. Difficultes

v

3. Ressources internes et externes

v

4. Enseignement / Coaching
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2. Difficultes

e Vision holistique de la carriere d’un athlete (Wylleman & Rosier, 2016)

Age 10 15 20 25 30 35
Sportif Initiation Developpement Maitrise Arrét
Puberte/
Psychologique Enfance Jeune) adulte
y g9'q adolescence ( )
Psychosocial el Coach : I ,pa (coach)
sceurs ; Parents Partenaires d'entrainement Pairs
Pairs ES - Etudiants « lambdas »
Sportif (semi) professionnel
Académique et I / / Carriére post-
professionnel TS B = 2 Enseignement ¢ Sportif (semi) # sportive
!?z ; supérieur professionnel 4

Organe de gouvernance
sportive
Financier Famille Organe de Centre Olympique Famille  Employeur
gouvamance National

Sponsor

Famille

sportive

Le modéele holistique de la carriere d’un athlete (traduit de Wylleman & Rosier, 2016, p. 272).
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2. Difficultes

Difficultés organisationnelles, charge de travail et absences aux cours

Difficultés (études 1et 2)

rencontrées par les
étudiants sportifs

Difficultés au niveau peédagogique, gestion des absences aux cours, difficultés

organisationnelles, problemes administratifs, charge de travail et legitimité du

Difficultés ) . ; )
rencontréesparles  Statut particulier d’ES (étude 3)

enseignants
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e Vision holistique de la carriere d’un athlete (Wylleman & Rosier, 2016)

II{> Singularite des parcours (Debois, 2017)

Necessite de trouver et de maintenir un equilibre optimal (Stambulova et al., 2015)




2. Difficultes

e Vision holistique de la carriere d’un athlete (Wylleman & Rosier, 2016)

II{> Singularite des parcours (Debois, 2017)

Necessite de trouver et de maintenir un equilibre optimal (Stambulova et al., 2015)
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3.1. Ressources internes

Dynamique motivationnelle

(ex.: Stambulova et Wylleman, 2019)
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3.1. Ressources internes

Dynamique motivationnelle

(ex.: Stambulova et Wylleman, 2019)

Compeétences Stratégies d’adaptation

(ex. De Brandt et al., 2017) (ex.:Baron-Thiene & Alfermann, 2015)
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3.2. Ressources externes

e Differents acteurs en jeu : approche systémique (European Commission, 2016a)
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Relations entre des intervenants européens impliqués dans la double carriere des ES (traduit de European Commission, 2016a, p. 15).
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et al., 2020)
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et al., 2020)

Lignes directrices de I’'UE (European Commission, 2012)
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Compétences a maitriser par les cellules d’accompagnement du

double projet (Defruyt et al., 2019)



)
0,
C
-
0,
3J
X
0
)
0
O
| -
D
O
P,
P,
0,
Y
>
ND




3
-
0
-
0
-
O
O
p,
-
LL]
/|_u




o)
A=
L

O

©

O

O
3J

0
3J

C

0,

-

0,

C
O

0,

P,

C
LLI
4
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DUAL CAREER QUALITY FRAMEWORK

GOVERNMENT 4 1. Athlete: the athlete is at the centre of our quality

framework. This is because each sport and each individual athlete is
different. They need different services at different career stages at both
system and personal levels. Those services should, therefore, be as
personalised as possible. At the same time, full personal commitment on
the part of the athlete is also essential.

SECTORS

REQUIRES
IMPROVEMENT

2. Entourage: the impact and success of policies, programmes
and services for Dual Career depend on their implementation at personal
and professional level close to the athlete. The direct influencers in this
respect are the coach and manager, together with the teacher or
employer, and the social network of parents and friends as the athlete’s
entourage. This entourage is crucial in providing the support and flexibility
needed to successfully develop as an athlete and a professional.

OUTSTANDING [

2l @ PARENTS RELATIVES AND FRIENDS GOOD
22 ¢ COACH, TRAINER AND SPORT MANAGER
23 » TEACHER AND EMPLOYER

al SPORT
e EDUCATION
33 LABOUR MARKET
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The individual athlete is informed and educated about his/her (DC) situation from
early age.

The athlete is aware of and responsible for his/her own career development.

The athlete is empowered to speak up about his/her situation.

The athlete is able to act as role model for his/her peers and successors.

The athlete is committed to the DC arrangements he/she is provided with.

=1

s WN

REQUIRES GOOD
IMPROVEMENT

OUTSTANDING ‘

|W'EAI[
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1. The entourage reaches consensus and commits to a personal developmental plan.

IMPROVEHENT

3 J O

‘ WEAK REQUIRES ‘ ﬂLﬂ'STﬁNDIHG|

2.1 Parents, relatives and friends

1. Parents, and relatives and friends, if applicable, are educated about the goals,
benefits, impact, and requirements of Dual Career.

2. Information on arrangements for Dual Career is available to parents, relatives, and
friends.

3. Parents are involved in important decision-making by coaches and teachers (and

employers) concerning the athlete’s Dual Career.

IMPROVEMENT

3 D o)

WEAK REQUIRES GOoD ‘ Q'U'I'STMWI?Iﬁl

H . European
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2.2 Coach, trainer and sport manager

Coaches, trainers and sport managers are educated about the (DC) situation of the
individual athlete.

. A teaching module on the goal, benefits, impact, and requirements of Dual Career is
available for coaches, trainers and sport managers, preferably online.
Coaches, trainers and sport managers take responsibility for the athlete’s educational
development, not just their sporting development.
Coaches, trainers and sport managers involve parents and teachers (and employers)
in important decision-making concerning the athlete’s Dual Career.

OUTSTANDING
IMPROVEMENT

D O

‘ WEAK REQUIRES

2.3 Teacher and employer

1. The teacher, manager or employer is educated about the goals, benefits, impact and
requirements of the athlete’s Dual Career.

2. A teaching module on the goals, benefits, impact and requirements of Dual Career is
available for teachers, managers and employers, preferably online.

3. Teachers and employers involve coaches, and parents if applicable, in important
decision-making concerning the athlete’s Dual Career.

WEAK REQUIRES GOOD OUTSTANDING

IMPROVEMENT

D D, O
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2.2 Coach, trainer and sport manager

1. Coaches, trainers and sport managers are educated about the (DC) situation of the
individual athlete.

2. A teaching module on the goal, benefits, impact, and requirements of Dual Career is
available for coaches, trainers and sport managers, preferably online.

3. Coaches, trainers and sport managers take responsibility for the athlete’s educational
development, not just their sporting development.

4. Coaches, trainers and sport managers involve parents and teachers (and employers)
in important decision-making concerning the athlete’s Dual Career.
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IMPROVEMENT
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2.2 Coach, trainer and sport manager

1. Coaches, trainers and sport managers are educated about the (DC) situation of the
individual athlete.

2. A teaching module on the goal, benefits, impact, and requirements of Dual Career is
available for coaches, trainers and sport managers, preferably online.

3. Coaches, trainers and sport managers take responsibility for the athlete’s educational
development, not just their sporting development. Q

4. Coaches, trainers and sport managers involve parents and teachers (and employers)
in important decision-making concerning the athlete’s Dual Career. @

WEAK REQUIRES GOOD OUTSTANDING

IMPROVEMENT

D ) O
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1. Bénéfices
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2. Difficultes

v

3. Ressources internes et externes
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4. Enseignement / Coaching

Problematiques

Piste d’action future




Piste d’action future



L'ameélioration du soutien fourni aux etudiants sportifs par la
conscientisation des acteurs du monde sportif a leur double projet ?

“To commit coaches [...], they need to be educated on the importance and role of Dual Career

within the athlete’s life” (European Commission, 2016b, p. 53)

“A teaching module on the goal, benefits, impact, and requirements of Dual Career is available for

coaches, trainers and sport managers, preferably online”

(European Commission, 2016b, p. 72)




Ftudes réalisées au niveau académique

2* Collogue du DIDACTIfen
Ligége, le 8 juillet 2020

Paradigme de Collecte des Traitement des ——— ——
Etude Méthodologie Participants N [ Institution(s) el Ll sl
rec he rcha dnn nées dﬂl‘l néas rencontrées par les étudiants sportifs
1 |ﬂtEI"pI"étEthSte Qualltatly_e Entretl&nﬂ AnEIYSE de CDntenU ES ULIéQE g ULIégE Jérémy Bonni, Luca Sapta, Brigitte Denis et Marc Cloes
individuels thématique IS GHEPL §/LEGE cRiFA MR

2 Post-positiviste Quantitative Questionnaire | Analyses statistiques ES ULiege 30 | ULiege
descriptives et i e s s
corrélationnelles i e
bivariées

3 Interprétativiste Qualitative Focus groups | Analyse de contenu Membres de la communauté 22 | ULiége
thematique educative/scientifique de I'ULiége

Constructiviste : Questionnaire | - Approche guantitative : | Membres de la communauté ULiége

processus de design analyses statistiques educative/scientifique de I'ULiége (+ ADEPS)

d'un dispositif de descriptives (16) et intervenant externe
formation, sur base du - Approche qualitative : | (support administratif de la cellule
modéle BECOMERIOR analyse de contenu strategie de TADEPS)
thématique, sur base
de la matrice SWOT

Vue d’ensemble des études réalisées dans le cadre de cette these.




Principal objectif de cette (derniere) etude

Concevoir, implémenter et évaluer un dispositif de formation a distance, destiné aux membres d’une
communautée éducative de I’enseignement supeérieur, visant a améliorer I'accompagnement

pedagogique fourni aux etudiants sportifs



Design pedagogique

@@

Pré-testing et
(éventuelle)
regulation

B C M

I
I
I
Besoins/ Conception Meéthodes Observations !
Attentes I
I
I
N I
- - I
’ \ . . I
Objectifs Reégulation :
I

» Revue de la littérature Objectif n°1 Obijectif n°2 Objectif n°3

» Chapitre « Contextualisation : une (étude 4) (étude 4) (étude 4)
dOl{Pll‘éfadrrlerf azl l:[llélege 7 » Conception = « idée » » Intervention » Observation a I'aide d'outils de récolte
» Eldes 1,z ¢ > Objectifs, méthodes, évaluation et réalisation = « conception détaillée » de ressources. = de données, permettant de valider (ou
» Pré-testing et (éventuelle) régulation du dispositif avant sa mise a disposition aux apprenants. « implémentation, non) le dispositif congu et implémenté.
Cette regulation peut porter sur difféerentes étapes : (C), O, M, E, R. mise en ceuvre » » Reégulation pouvant porter sur

différentes étapes: (C), O, M, E, R, L.

Conception, implémentation et évaluation d'un dispositif de formation dans le cadre de I'étude 4, sur base du modele BECOMERIOR (Leclercqg, 2007).



2. L'amelioration du soutien pedagogique fourni aux etudiants

sportifs par la conscientisation des acteurs du monde académique
a leur double projet ?

— Plateforme Moodle =
i m de |a Provinee de Lisge  Trangais {fr) ~ A o BONN| :pEHEMY -

i o 7T Won fu= e e - L T
]E- La double carriére des _._'- - el - e e T T ; L g

étudiants sportif ' La double carriére des étudiants sportifs

 Compétences

B Annonces

W3 one

Informations athiques et T
v

évaluation du dispositif
Description du dispositif

Forum

Module 1 - Intérét mais
difficultés lides a la double
carriére des étudiants sportifs

La double carriére des étudiants sportifs

Module 2 - Les ressources
internes aux étudiants sportifs

utiles a la double carriére Térdery Boan

Module 3A - Les ressources . ' . ;
externes aux étudiants sportifs S CHEPL 3 LESE CRiFA by

utiles a la double carrigre Regarder sur @3 YosTube - - - - - -

Module 3B - Un enseignement

lus adéquat 7 : . ; : o geen o s Qo : o ; ¥ ;
P °q Bienvenue & toutes et tous dans cet espace, propre & un dispositif de sensibilisation/formation & distance pouvant s'avérer utile aux membres d'une communauté éducative de I'enseignement

supérieur pour mieux accompagner et soutenir un public d'étudiants spécifigues : les étudiants sportifs de haut (bon) niveau, amenés & devoir concilier des études supérieures et une pratique sportive
de haut (bon) niveau. Au vu de la thématique, ce dispositif pourrait également &tre utile & des acteurs chargés de metire en place une cellule d'accompagnement de ce double projet, au sein
d'une instituticn d'enseignement supérieur ; mais egalement pour d’éventuels {futurs) tuteurs académiques, chargés de soutenir ces étudiants particuliers.

Fin du dispositif et dermniére
partie du questionnaire a
compléter (merci [

- . Modules
Ressource complémentaira d'enseignement

({tuteurs academigues)

Equipe
pédagogique

Extrait de la page d'accueil du dispositif de formation a distance.



2. L'amelioration du soutien pedagogique fourni aux etudiants

sportifs par la conscientisation des acteurs du monde académique
a leur double projet ?

= Plateforme Moodle
— m de la Provines de Lidge Frangais (M ~
™= La doubla carriére des
atudiants sportifs

# Retour au cours « La double carriére des étudiants sportifs »

i Compétences

Module 1 - Intérét mais difficultés liées a la double carriere des étudiants sportifs

B Annonces

Informations éthiques at Le module n®1 de ce dispositif reprend deux capsules vidéo pédagogiques visant principalement & vous informer :
évaluation du dispositif G oy t L ;
PO = ges bénéfices lids A la poursuite d'une double carriére (Studes supérieures et sport de haut niveau).

= iffi 3% Inné ; LIrSL "une d 3 l: . plus scifique it | ré rles lian rtifs ULiége.
Description du disposiif des difficultés innérentes 4 la poursuite d'une double carriére et, plus spécifiguement, de celles rencontrées par les dludiants sportifs ULidge

Lintérét de mener une double carriére {3'08™)

Forum

Module 1 - Intérét mais
difficultés Héas i la double
carriére des étudiants
sportifs

Module 2 - Les ressources
intemes aux étudiants sportifs
utiles & la double carriéra

Lintérat de maner ung double carrléee

Zérey Boowd
Module 34 - Les ressources

externes aux étudiants sportifs
utiles & la double carriére HEPL 1%t cRrira A28
Module 3B - Un enseignameant
plus adéquat 7

Les difficultés inhérentes & la poursuite de ce double projet (11'31")

Fin du dispositif &t derniére
partia du questionnainas i
complétar (merci [j

Ressource complémentaine
fluteurs académigues)

Les difficultés inhérentas a la poursuite de ce double

s

Jériyy Boonl

#& Maon tableau da bord

# Enszemble des cours

GETER EHEPL iy’ Ut criFa Y

Regarder sur ﬁ‘l[.TuM . . . . . . .

4 Calendrier

= Mes cours

lllustration d’une partie du contenu présent dans un module (partie 1/2).



2. L'amelioration du soutien pedagogique fourni aux etudiants

sportifs par la conscientisation des acteurs du monde académique
a leur double projet ?

: Plataforme Moodla : ;
= W1 uela Provinee de Lisge  Frangals ff) =

= La double carriére des Les difficultés inhérentes a la poursuite de ce double projet (11'31")
dtudiants sportifs

& Compétences

B Annonces

Les difficulbés inhérantes & Ia poursuite de ce double

>

Jdrdriy Bl

Informations éthiques et
évaluation du disposHif

Description du dispositif
Forum

Module 1 - Intérét mais
dificultés liées i la double
carriére des étudiants

sportifs Compléments

Module 2 - Les ressources
internes aux étudiants sportifs
utiles & la double carriéra

Regarder sur

En cliguant sur , VOUS aurez acces aux ressources complémentaires suivantes | les diaporamas propres 4 chaque capsule vidéo pédagogigue (au format PDF), les points clés a retenir de ce module, ainsi gue les références bibliographiques
utilisées.

Modula 3A - Les ressources
externes aux étudlants sportifs

utiles & la double carriéra QLIiZZ fDI'matif

Medule 3B - Un enseignement
plus adéquat ? Aprés consultation ces capsules vidéo pédagogigues, vous avez la possibilitd de répondre au quizz formatif suvant afin de vérifier votre bonne compréhension des contenus abordés. Plusieurs essais sont possibles, n'hésitez donc pas a jouer le jew

)

Fin du dispositif at darniéra
partie du quastionnaina & o

S izz du module n*1 i
compléter (merci [ W Quizz du module n -

Ressource complémantaine

(usetis seebokysin Questionnaire a compléter dans le cadre de cette étude

#& Mon tableau de bord
Suite i la consultation de ce module, nous vous demandons de répondre & quelques guestions, en cliquant ici %3 . Merci d'avance | ;-
# Ensemble des cours

lllustration d’une partie du contenu présent dans un module (partie 2/2).



2. L'amelioration du soutien pedagogique fourni aux etudiants

sportifs par la conscientisation des acteurs du monde académique
a leur double projet ?

@@

Pré-testing et
(éventuelle)
regulation

Méthodes

C

Conception

B

Besoins/
Attentes

\ ’
o)
Objectifs Reégulation
» Revue de la littérature Objectif n°1 Obijectif n°2 Objectif n°3
» Chapitre « Contextualisation : une (étude 4) (étude 4) (étude 4)

doﬂplzfadmerf 3' l:[l]élege » » Conception = « idée » » Intervention » Observation a I'aide d'outils de récolte
> Eudesl, £ € » Objectifs, méthodes, évaluation et réalisation = « conception détaillée » de ressources. = de données, permettant de valider (ou
» Pré-testing et (éventuelle) régulation du dispositif avant sa mise a disposition aux apprenants. « implémentation, non) le dispositif congu et implémenté.

Cette regulation peut porter sur difféerentes étapes : (C), O, M, E, R. mise en ceuvre » » Reégulation pouvant porter sur
différentes étapes: (C), O, M, E, R, L.

Conception, implémentation et évaluation d'un dispositif de formation dans le cadre de I'étude 4, sur base du modele BECOMERIOR (Leclercqg, 2007).



2. L'amelioration du soutien pedagogique fourni aux etudiants

sportifs par la conscientisation des acteurs du monde académique
a leur double projet ?

Modules Sous-modules et objectifs visés n (m:{ a) SD
=T 1. L'intérét de mener une double carriére.
; _ﬁ m '-'mJ Objectif : « Vous informer sur les bénéfices liés & la poursuite d’'une double carriére (études 3,43 0,65
P = g 2 supérieures et sport de haut niveau) ».
© g O 14
£ % E E 2. Les difficultés inhérentes a la poursuite de ce double projet.
Jg~ E Objectif : « Vous informer sur les difficultés inhérentes & la poursuite d’'une double carriére et, 3,64 0,84
© plus spécifiquement, sur celles rencontrées par les ES ULiége ».
o 2 3. La dynamique motivationnelle et les stratégies d'adaptation.
i E é © Objectif : « Vous informer de la dynamique motivationnelle en jeu dans un tel double projet 3,38 0,87
85988 chez les ES de haut niveau ». 13
,_.,", E 5 5 % 4. Les compétences a développer et maitriser par les ES.
Bl = Obijectif : « Vous informer des principaux domaines de compétences a maitriser (développer) 3,38 0,87
¥ par les ES pour mener a bien leur double carriére ».
© 5. Les différents acteurs en jeu selon une approche holistique et systémique.
@ @ Objectif : « Vous informer des principaux acteurs pouvant étre impliqués dans une double 2,88 0,99
3] % @ carriére (et plus spécifiqguement, au sein de I'ULiége) ».
32 5
2 ; -E 6. Les lignes directrices et les exigences de qualité minimales en matiére de soutien
o L a fournir aux ES. 8 3 1 0.99
@ % % Objectif : « Vous informer de I'existence de lignes directrices et d'exigences de qualité ’ '
-I-l $ 3 minimales en matiére de soutien a fournir aux ES dans le cadre de leur double carriére ».
< E w 7. Les compétences a maitriser par les Cellules d'accompagnement du double projet.
® % Objectif : « Vous informer des principaux domaines de compétences a maitriser (développer) 3,25 1,04
w par les membres d'une cellule d'accompagnement du double projet ».
e 8. La différenciation pédagogique a I'aide du numérique.
S = Objectif : « Vous informer des possibilités que peut offrir le numérique en matiére de 3,5 0,7
5 E 2 différenciation pédagogique et des attentes spécifiques des ES ULiege a cet égard ».
ula E::;I!; 9. Les dispositifs de formation techno-pédagogiques hybrides. 10
™ % @ Objectif : « Vous informer des potentialités liées au recours a des dispositifs de formation 15 0.52
oG hybrides, en vue de faciliter la double carriére de ces étudiants, et des possibilités de soutien ’ '
techno-pédagogique a ce niveau ».

Utilité spécifique de chaque sous-module du dispositif, en regard de I'objectif visé (n = max. 17).



2. L'amelioration du soutien pedagogique fourni aux etudiants

sportifs par la conscientisation des acteurs du monde académique
a leur double projet ?

X
Dimensions de I’évaluation du dispositif n SD
(max. 4)
Utiliteé

Objectif : « Vous outiller afin que vous vous sentiez davantage en mesure 35 0.52

d’'initier d'éventuelles innovations pédagogiques, supporiées par le numerique, ' ’

en vue d'améliorer in fine le soutien pédagogique fourni aux ES ULiege ». 14

Utilisabilite 3,57 0,52
Acceptabilité 3,5 0,65

Utilite, utilisabilité et acceptabilité globales du dispositif (n = max. 17).

Linlité

Utilisabilité

Acceptabilité

() I 2 3 4 2 6 7 i 9 10 11 12 13 14

® [nutile / Inutilisable / Inacceptable
Pas vraiment utile / Pas viraiment utihsable / Pas vraiment acceptable
Utile / Utihisable / Acceptable

Trés utile / Trés utihisable / Trés acceptable

Frequences d’apparition des valeurs propres a l'utilite, 'utilisabilitée et 'acceptabilitée globales du dispositif.



L'ameélioration du soutien fourni aux etudiants sportifs par la
conscientisation des acteurs du monde sportif a leur double projet ?

“To commit coaches [...], they need to be educated on the importance and role of Dual Career

within the athlete’s life” (European Commission, 2016b, p. 53)

“A teaching module on the goal, benefits, impact, and requirements of Dual Career is available for

coaches, trainers and sport managers, preferably online”

(European Commission, 2016b, p. 72)




Conclusion



















Prychologique

Psychosoclal
















L'amélioration du soutien fourni aux etudiants sportifs (judokas) par ...
I .% (1) la conscientisation des acteurs du monde sportif a leur double projet

(2) la collaboration entre différents acteurs
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Coacher, c’est... | 4

&tre au clair avec le projet personnel de chacun
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Coacher, c’est... |
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étre au clair avec |leS projetS personnelS de chacun
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Merci de votre attention
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