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Mandat de 4 ans (période olympique)
et 2 mandats consécutifs maximum

dans la méme

fonction

"Routines"
via

Equipe
spécifique

o

(-

Projets
via

<

>

|

REPONDRE AUX BESOINS DES
CLUBS

]




P

" Acteur \
Référent

fil commun a tous les référents \

/B0

Compétences spécifiques et manageériales

Capacité d’adaptation et flexibilité

Compétences en gestion et organisation

Travailler en transversalité avec tous les référents

Etre présent activement aux organisations de la fédération
Concevoir et mettre en place des outils d’évaluation et de suivi
Faire preuve d’empathie

Gestion de budget
Innovant /




 Pilier développement
- dujudoka

Coordinateur

ﬁz sSuis garant :

* Du développement d’'une pratique sportive respectueuse de la santé et de
I'intégrité de tous

+ De la mise en place et de la supervision d’ateliers d’'information et de
formation adaptés aux besoins des clubs

» Du déploiement de campagnes de sensibilisation sur diverses
thématiques liées a la santé dans le sport

+ De I'élargissement et de la gestion du répertoire de médecins,
kinésithérapeutes, ... pour assurer une présence meédicale lors des

\ événements /

Profil spécifique :
« Expérience reconnue dans le domaine
« Dipléme dans le domaine de la santé est un plus




Rejoins l'aventure et mets tes compétences
au service des clubs de la fédération, pour
contribuer a I'essor du JUDO.
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